Via Del Concilio 24, 65121 Pescara (PE)
CF: 92036140678

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEL 18/12/2016

11 giorno diciotto del mese di dicembre dell'anno 2016, alle ore 16:00 presso la sede sociale
sita in Pescara (PE) in Via Del Concilio n. 24, si sono riuniti in seconda convocazione i soci
dell'Associazione “Accademia Piceno-Aprutina dei Velati” per discutere e deliberare sul
seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Proposta di variazione e modifica dello Statuto Sociale cosi come redatto dal
Presidente;
2. Proposta di adozione di un Regolamento Interno dell’Ente;

3. varie ed eventuali.

Assume la presidenza cosi come previsto dallo statuto dell'Assemblea il Presidente Prof.
Giuseppe Manuppella il quale, preso atto

* della regolarita della convocazione;

» che sono presenti i soci che rappresentano la maggioranza, in proprio;

* che sono presenti tutti i componenti del Consiglio Direttivo;

dichiara validamente costituita I'Assemblea cosi come previsto dallo statuto ed atta a
deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno, invitando.- la stessa alla nomina del
Segretario, che viene scelto nella persona del Prof. Domenico Marconi che, contestualmente
accetta.

Passando alla trattazione del primo punto di cui all'ordine del giorno, il Presidente facendo
riferimento al verbale n. 2 del 15 marzo 2016 in cui, adducendo specifiche motivazioni,
proponeva l'opportunita di variare ¢ contestualmente aggiornare lo statuto dell' Associazione
per meglio adattarlo alle sopravvenute esigenze sociali, uniformarlo meglio alle finalita
organizzative dell'ente ma, soprattutto, renderlo del tutto conforme alle disposizioni normative
e, approvato dall'Assemblea, ne sottopone alla stessa una bozza proponendone
un'approfondita discussione

Passando alla trattazione del secondo punto posto all'ordine del giorno, rende edotta
I'Assemblea sulla necessita di dotare I'Associazione di un apposito Regolamento che normi
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alcuni aspetti della gestione ordinaria dell'attivita dell'Ente al fine di meglio rispondere al
soddisfacimento degli scopi statutari e nell'interesse esclusivo degli associati.
Al termine di una approfondita discussione nella quale vengono approfonditi tutti gli aspetti
esposti e valutate tutte le implicazioni, 'Assemblea all’unanimita

DELIBERA
di procedere alla variazione ed all'adeguamento dello statuto sociale nelle modalita e nei
termini proposti nella bozza presentata dal Presidente nonché delibera di procedere alla
stesura di un apposito Regolamento interno che detti le linee guida di comportamento
dell'attivita associativa.
Fatto questo, da pieno mandato al Presidente di compiere tutti gli atti necessari all'adozione
del medesimo statuto e, contestualmente, incarica lo stesso Presidente di redigere un apposito

regolamento che verra discusso in una futura assemblea.

_}Null'altro essendovi da deliberare e non essendovi nessuno che chiede la parola, 1'Assemblea
viene tolta alle ore 18:00, previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Presidente 11 Segretario
Prof. Giuseppe Manuppella Prjf. nico Marconi
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

“ACCADEMIA PICENO-APRUTINA DEI VELATI”
IN TERAMO

PREMESSA
Il presente documento, deliberato con verbale del 15.03.2016, sostituisce integralmente lo statuto

originario del 10 luglio 2007 e si compone di n. 18 articoli.

Articolo 1 — Denominazione Associazione
E' costituita un'associazione culturale “ACCADEMIA PICENO - APRUTINA DEI VELATI” IN
TERAMO, denominata per abbreviazione "Associazione APAV".

Articolo 2 - Sede
L’Associazione ha sede legale in Via del Concilio n. 24 nel comune di Pescara. Ogni futura variazione di
sede dovra essere deliberata dall’assemblea dei soci. Potranno, altresi comunque, essere istituite sedi

secondarie e sezioni nel resto d’Italia e all’estero.

rticolo 3 — Scopi

L’Associazione APAV, che non ha scopi di lucro, si dichiara indipendente da qualsiasi partito politico,
credo religioso o qualsiasi forma di discriminazione. L’Associazione ha lo scopo di promuovere,
sostenere ed attuare la dignita e la professionalita dell’insegnamento nelle scuole di ogni ordine e grado e
di collaborare all’evoluzione del sistema scolastico italiano, con particolare riferimento al pluralismo
educativo ed al ruolo dei docenti ¢ del personale, attraverso I’erogazione di percorsi formativi nonché
corsi di formazione in presenza e in modalita e-learning e precisamente nei seguenti ambiti: Didattica e
metodologie; Metodologie e attivita laboratoriali; Innovazione didattica e didattica digitale; Didattica per
competenze e competenze trasversali; Gli apprendimenti; Educazione alla cultura economica;
Orientamento e Dispersione scolastica; Bisogni individuali e sociali dello studente; Problemi della
valutazione individuale e di sistema; Alternanza scuola-lavoro; Inclusione scolastica e sociale; Dialogo
interculturale e interreligioso; Gestione della classe e problematiche relazionali; Conoscenza e rispetto
della realti naturale ¢ ambientale; Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; Sviluppo della
cultura digitale ed educazione ai media; Cittadinanza attiva e legalita; Didattica delle singole discipline
previste dagli ordinamenti. L’Associazione, inoltre, promuove la diffusione della cultura della
sostenibilita economica, sociale e culturale in tutte le sue diverse manifestazioni, principalmente
attraverso attivita di studio, incontri culturali di vario genere, attivita editoriali cartacee e digitali.

Per il raggiungimento degli scopi di cui sopra puo: |

* avvalersi di contributi e/o sovvenzioni da parte di persone fisiche o giuridiche pubbliche o private, di

organismi di ricerca nazionali o internazionali, partecipando anche a bandi di finanziamento, oltreché
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di eventuali altri mezzi derivanti da specifiche iniziative e/o progetti intrapresi nell’ambito dei propri
fini istituzionali;

e avvalersi della collaborazione e della consulenza di soggetti pubblici e privati, sia italiani che
stranieri, e dei soci dell’ Associazione stessa, anche attraverso apposite convenzioni;

e sottoscrivere accordi con universita, organismi formativi accreditati ed altri Enti italiani, stranieri e
comunitari;

e curare rapporti e promuovere incontri con i propri soci, nonché con enti, associazioni ed ogni
organizzazione pubblica e privata per ogni scambio di esperienze ed informazioni utili al
conseguimento degli scopi associativi;

¢ promuovere e organizzare convegni, congressi ¢ giornate di studio in Italia e all’estero;

e dare impulso ad iniziative culturali, ricreative e conviviali al fine di recuperare fondi;

e svolgere attivitd di formazione: corsi di formazione, corsi di aggiornamento teorico/pratici, corsi di
perfezionamento, master professionalizzanti e istituzione di gruppi di studio e di ricerca;

e svolgere attivitd editoriale: pubblicazioni cartacee e digitali di Riviste scientifiche, di atti di
convegni/seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute;

e trattare tutte le operazioni economiche di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria, purché volte a
realizzare gli scopi e le attivita associative, comprese le accessorie e connesse;

e assumere qualsivoglia altra iniziativa atta a conseguire le finalita dell’ Associazione.

Articolo 4 — Durata.

La durata dell’associazione & fissata al 31 dicembre 2080.

Articolo 5 - Attivita.
L’Attivita dell’ Associazione si svolgera secondo le norme di cui al presente Statuto e agli eventuali
Regolamenti che potranno essere emanati o, comunque, nella osservanza di quanto dispone lo Statuto ed

il Regolamento dell'ente a cui I’ Associazione dovesse affiliarsi.

Art. 6 — Soci.

Il sodalizio associativo si basa sul principio dell'uniformita disciplinare volta a garantire l'effettivita del
rapporto medesimo e la piena partecipazione degli associati.

Possono far parte dell’ Associazione gli Enti pubblici e privati e le persone, italiani e stranieri, che siano
interessati alle problematiche sociali, che ne accettino lo Statuto e il Regolamento e che versino le quote
sociali. I soci si dividono in due categorie:

a. Soci fondatori.

b. Soci ordinari.
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a. sono Soci fondatori coloro i quali avranno sensibilmente contribuito alla promozione e alla

costituzione dell'associazione; a loro ¢ affidata la garanzia ideale e sostanziale della continuita degli

indirizzi e degli scopi associativi;

b. sono Soci ordinari le persone fisiche e giuridiche pubbliche e private, interessate all’attivita

dell’ Associazione e che potranno partecipare alle assemblee ed alle attivita svolte dalla stessa.
Possono essere ammessi all’associazione tutti i cittadini, senza alcuna distinzione, che ne condividano le
finalita. Non potranno, invece, essere ammessi come soci coloro che abbiano riportato condanne per i
delitti non colposi.
Chiunque intenda far parte dell’Associazione deve inoltrare apposita domanda al Consiglio Direttivo.
Sull’ammissione dei Soci decide il Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta. Le modalita di
partecipazione dei Soci all’attivita dell’Associazione sono stabilite da un apposito Regolamento,

approvato dal Consiglio Direttivo.

Art.7 - Quote associative e contributive

L’iscrizione all’Associazione comporta la piena osservanza dello Statuto, dell'eventuale Regolamento e
delle delibere degli Organi sociali, nonché il versamento della quota annuale stabilita di anno in anno dal
Consiglio Direttivo per ogni singola categoria nei termini previsti.

I soci che, a seguito di invito scritto, non provvedano nei 30 giorni successivi alla comunicazione, al
pagamento delle quote sociali scadute, saranno dichiarati dal Consiglio Direttivo sospesi da ogni diritto
sociale. Il protrarsi del mancato pagamento delle quote sociali scadute per oltre 3 mesi dalla
comunicazione comportera I’esclusione del socio inadempiente, che sara deliberata dal Consiglio
Direttivo. L’iscrizione ¢ valida dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno e si considerera decaduta al
termine del periodo se non esplicitamente rinnovata mediante una dichiarazione formale consegnata a
mano o fatta pervenire al Direttivo tramite un sistema di posta elettronica o posta elettronica certificata
(PEC) entro il 31 marzo dell’anno successivo.

Le quote o contributi associativi sono intrasmissibili per atto tra vivi ad eccezione dei trasferimenti a

causa di morte e non rivalutabilita delle quote stesse.

Art.8 - Diritti, doveri, perdita dello status di socio
I Soci in regola con il pagamento della quota associativa hanno diritto:
a) ad intervenire all’ Assemblea in conformita alle norme statutarie;
b) ad accedere alla documentazione esistente presso gli archivi dell’ Associazione secondo le norme
stabilite dal Regolamento;
¢) a partecipare all’attuazione degli scopi statutari.
I Soci sono tenuti al versamento delle quote deliberate dal Consiglio Direttivo e all’osservanza dello

Statuto e del Regolamento.
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La qualitd di socio si perde: a. per dimissioni aventi effetto dal momento del ricevimento della
comunicazione a mano o a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al Presidente; b. per decadenza
deliberata dal Consiglio Direttivo, nel caso in cui il Socio sia moroso da oltre 2 (due) anni; c. per
esclusione deliberata in modo inappellabile dall’Assemblea (con una maggioranza dei due terzi degli
aventi diritto al voto), per non aver ottemperato agli obblighi statutari; d. per espulsione deliberata
all’unanimita e in modo inappellabile dal Consiglio Direttivo per gravi violazioni ai codici deontologici

professionali e di legge.

Art.9 - Patrimonio e fondo comune

Il patrimonio dell’Associazione & costituito: a) dalle elargizioni, donazioni, oblazioni o lasciti
eventualmente disposti in suo favore; b) dai mobili, macchine per ufficio, materiali e da tutti quei beni
che hanno avuto tale destinazione dal Consiglio Direttivo; ¢) dalle rendite del suo patrimonio; d) dalle
quote associative e contributive versate dai Soci; €) dai proventi per servizi resi e per attivita svolte; f) da
finanziamenti e contributi di Enti privati e pubblici, in particolare dai fondi SIE - fondi strutturali e di
investimento europei. Per le provvidenze di provenienza comunitaria indirette si fara riferimento alle
disposizioni dei programmi d’investimento nazionali e regionali e ai relativi regolamenti comunitari,
mentre per quelle dirette ci si atterra direttamente alle disposizioni dei programmi UE. Eventuali
eccedenze attive nelle gestioni annuali, salvo diversa delibera assembleare, saranno accantonate in un
fondo che I’ Associazione potra utilizzare a copertura di spese di carattere straordinario che hanno avuto
come scopo quello della realizzazione delle attivita ed il perseguimento degli scopi statutari. L’esercizio

finanziario ha inizio il 1°gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Art.10 - Organi dell’associazione
Sono organi dell’Associazione: - I’Assemblea dei Soci; - il Consiglio Direttivo; - il Presidente; - il
Segretario; - il Tesoriere e, qualora nominati, i Revisori dei Conti.
Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci, purché:
¢ Non abbiano riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive
superiori ad un anno, ovvero a pene che comportino I’interdizione dai pubblici uffici per un
periodo superiore ad un anno;
e Non abbiano riportato nell’ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche od inibizioni
complessivamente superiori ad un anno.
I soci minori di anni 18 non potranno ricoprire cariche sociali. Tutte le cariche sociali, avendo carattere
onorario, sono conferite ed accettate a titolo gratuito ed attribuiscono soltanto il diritto al rimborso delle
spese effettivamente sostenute per conto e nell’interesse della Associazione.
Alle Assemblee dei Soci ed alle riunioni del Consiglio Direttivo possono partecipare, su invito del

Presidente, esperti e consulenti in qualita di osservatori.
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Art.11 - Assemblee, convocazioni, delibere

L’Assemblea & costituita da tutti i Soci in regola con il pagamento delle quote. Ogni Socio puo delegare
un altro Socio in caso di impossibilita a partecipare mediante apposita delega scritta. Il Consiglio
Direttivo delibera le modalita di svolgimento dell’ Assemblea e il meccanismo di delega. L’ Assemblea ¢
convocata annualmente dal Presidente mediante posta elettronica certificata (PEC) oppure posta
elettronica con conferma di ricezione o SMS con conferma di ricezione ovvero mediante affissione presso
la sede dell’associazione, inviata ai Soci, quale notificato all’ Associazione, con I’indicazione del giorno
ora e luogo di convocazione e deve essere spedita almeno 15 (quindici) giorni prima della data della
riunione. Le riunioni dell’ Assemblea possono svolgersi fuori della sede sociale.

L’Assemblea é presieduta dal Presidente o, in mancanza, dal Vicepresidente. Ogni Socio ha diritto a un
voto. Le Assemblee sono validamente costituite in prima convocazione con la presenza in proprio o per
delega dei due terzi dei Soci; in seconda convocazione, anche nello stesso giorno, qualunque sia il
numero degli intervenuti. Le delibere dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti dei Soci presenti
e rappresentati. Per le modifiche dello Statuto e per lo scioglimento dell’ Associazione, I’ Assemblea, in
prima ed in seconda convocazione ¢ validamente costituita con I’intervento in proprio o per delega di
almeno tre quarti dei Soci e delibera con il voto favorevole di almeno due terzi degli stessi come sopra
intervenuti.

L’Assemblea pud essere convocata in via straordinaria dal Presidente, su richiesta unanime del Consiglio
Direttivo o su richiesta di un decimo dei Soci in regola con le quote sociali. La richiesta di convocazione
straordinaria deve essere effettuata per iscritto ¢ deve indicare le materie da trattare. Le delibere
dell’ Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo sono vincolanti per tutti i Soci.

I Soci si riuniscono in Assemblea convocata almeno una volta all’anno per I’approvazione del bilancio e
del programma sociale. L’Assemblea ordinaria: a) approva il bilancio preventivo, patrimoniale e
consuntivo entro il 30 aprile di ogni anno; b) delibera gli indirizzi generali del programma sociale; ¢)
elegge, fissandone il numero, i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente ed il Vice Presidente; d)
nomina gli eventuali Revisori dei Conti; €) delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo
che il Consiglio Direttivo ritiene necessario sottoporre all'attenzione dell'assemblea dei soci. L’ Assemblea
straordinaria, invece; a) delibera sulle modifiche dello Statuto; b) delibera sullo scioglimento

dell’ Associazione e sulla devoluzione dell'eventuale patrimonio sociale.

Art.12 - Consiglio Direttivo
L’ Associazione ¢ retta da un Consiglio Direttivo composto da un numero variabile e dispari di almeno tre

membri eletti dall’Assemblea dei Soci. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e

possono essere rieletti.
All’atto dell’elezione 1’ Assemblea stabilisce il numero di Consiglieri.
Il Consiglio Direttivo pud cooptare nuovi membri anche in sostituzione di quelli dimissionari o decaduti.

Ogni membro del Consiglio Direttivo ha diritto a un voto e pud delegare a rappresentarlo altro membro
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del Consiglio. Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare uno o pit membri del Consiglio,
quest’ultimo potra cooptare altro membro che durera in carica fino alla scadenza normale del Consiglio.

11 Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente o da chi ne fa le veci, o su richiesta di almeno due
terzi dei suoi membri. La convocazione avviene con posta elettronica certificata (PEC) oppure posta
elettronica con conferma di ricezione almeno 10 (dieci) giorni prima della data della riunione e in caso di

urgenza anche a mezzo SMS con conferma di ricezione almeno 2 (due) giorni prima della riunione. Le

riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei Consiglieri e le delibere sono validamente

assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.

Il Consiglio Direttivo: a) esercita poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione attuando le delibere
assembleari; b) fissa le quote annuali di iscrizione e le quote contributive e riceve le iscrizioni dei Soci; ¢)
delibera sulle richieste di iscrizione all’Associazione; d) pud nominare un Comitato scientifico, di cui fa
parte il Presidente, con funzioni consultive, composto da personalita italiane e straniere di riconosciuta
competenza nel campo delle scienze sociali e della ricerca scientifica; e) puo definire, con proprio
verbale, poteri e competenze dei singoli membri; f) predispone il bilancio preventivo e consuntivo da
sottoporre all’ Assemblea del soci, la relazione annuale sull’attivita sociale ed i programmi dell’attivita da
svolgere; g) stabilisce la data dell’ Assemblea Ordinaria del soci, da indirsi almeno una volta I’anno e
convoca I’Assemblea Straordinaria ogni qualvolta lo reputi necessario; h) ha la facoltd di emanare e
modificare il Regolamento per ’esecuzione delle norme del presente Statuto; i) amministra il patrimonio
sociale, gestisce 1’Associazione e decide di tutte le questioni sociali che non siano di competenza

dell’ Assemblea; 1) delibera su ogni altra questione ad essa demandata dal presente Statuto.

Art .13 - Presidente

Il Presidente rappresenta 1’ Associazione e, d’intesa con il Consiglio Direttivo, ne indirizza e coordina
Iattivitd. Dura in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile. 1l Presidente pud nominare, con ratifica del
Consiglio Direttivo, un Vicepresidente o uno o piu Delegati con funzioni ben definite. Il Presidente ha la
legale rappresentanza dell’ Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio, con facolta di delega. In

caso di impedimento temporaneo, i suoi poteri sono esercitati dal Vice Presidente del Consiglio Direttivo.

Art.14 - Segretario e tesoriere

Il Segretario coordina le attivitd dell’Associazione coadiuvando il Presidente; redige i verbali
dell’Assemblea e le delibere del Consiglio Direttivo; & depositario dei verbali di Assemblea e delle
riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Tesoriere ha invece il compito di attendere a tutte le operazioni relative alla contabilita
dell’ Associazione, tiene aggiornate le scritture contabili e redige i bilanci e rendiconti annuali.

In caso di loro dimissioni o di loro prolungata assenza vengono sostituiti da altri Consiglieri nominati dal

Consiglio Direttivo.
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Art.15 - Revisore dei conti

I Revisori dei conti qualora eletti, saranno in un numero di 3 (tre) membri. Durano in carica 3 (tre) anni e
sono rieleggibili. I Revisori provvedono al controllo della contabilita e presentano una relazione annuale
all’ Assemblea dei Soci.

Art. 16 - Esercizio sociale - Approvazione del bilancio

L’anno sociale e ’esercizio finanziario decorrono dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. L'ente ha l'obbligo di
redigere ed approvare annualmente un rendiconto economico-finanziario secondo le norme previste nel
presente statuto. Entro quattro mesi dalla chiusura di ogni anno finanziario, infatti, il Consiglio Direttivo
procede alla convocazione della Assemblea Ordinaria dei soci per sottoporre all’approvazione il Bilancio
Preventivo e Consuntivo con il relativo Conto Economico. Eventuali avanzi di gestione o altri elementi
attivi, dovranno essere reinvestite nell’attivita sociale in quanto ¢ fatto divieto di distribuire, anche in

modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitali.

Art.17 - Scioglimento dell’associazione e disposizione finale
Se I’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento dell’Associazione, nella delibera dovra essere
definita la destinazione delle attivita in corso e la nomina del liquidatore, che provvedera in conformita

delle decisioni dell’ Assemblea stessa. I Soci non hanno diritto di pretendere quote del patrimonio sociale,

né la restituzione delle quote associative e contributive, in quanto il patrimonio dell'ente dovra essere

devoluto integralmente ad altro ente associativo con finalita analoghe.

Art.18 - Arbitrato e rinuncia all'azione giudiziaria

Ogni controversia che possa insorgere tra i soci per qualsiasi motivo comunque attinente I’attivita sociale
sara demandata all'inappellabile decisione di un collegio arbitrale composto di tre membri due dei quali
scelti dalle parti ed il Presidente nominato dal Consiglio Direttivo della Societa. L’inottemperanza alla
decisione arbitrale cosi come 1’azione davanti all’Autoritd Giudiziaria Ordinaria comporteranno
I’esclusione del socio inadempiente dall’ Associazione.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme del codice civile e le altre leggi in materia.
Letto, approvato e sottoscritto.

Pescara, 18/12/2016.

L Alean Az 1n MAMA

(l\fjam#aﬂella Giuseppe) (Maturo Antonio)
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(Rotondo Paolo) (Marconi Domenico)
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